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I. Base des cotisations de Sécurité Sociale 
(Spécifique à Apibâtiment) 

Selon la loi, la base des cotisations de Sécurité Sociale ne peut être inférieure au SMIC. 
Il est donc nécessaire de créer une rubrique de type « Valeur intermédiaire » qui 
recalculera cette nouvelle base de cotisations.   
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variable système, somme des 
heures d’absence. Cette variable 

est alimentée par les variables 
suivantes :HEUINT,HEUMAT, 
HEUMNP, HEUMP,HEUAT, 

HEUCHO, HEUDIV. 
 

Si la base de  cotisations 
après abattement est 
inférieure à la valeur du 
SMIC recalculé, la valeur 
de la base de la rubrique 
correspondra alors au 
SMIC recalculé. 
Dans le cas inverse 
(condition implicite), la 
base sera BASENC. 

 

Variable système, somme 
des gains et des avantages 
soumis à cotisations après 

abattement. 
 

Variable temporaire 
permettant de calculer le 

SMIC proratisé. 
 

Variable système, heures normales (indiquées 
dans le contrat). 

 

Variable système, valeur 
du SMIC indiquée dans les 

Renseignements 
généraux. 

 

Le résultat des rubriques de 
type Valeur intermédiaire 

s’affiche dans la colonne du 
Résultat salarial 
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. 

BASENC = 926.13 
HEURES = 151.67-35 = 116.67 

SALSMIC = 116.67*8.82 = 1337.73 
BASENC < SALSMIC alors BASE = SALSMIC 

RESULTAT = SALSMIC = 1337.73 
 

La rubrique BASECOTI est uniquement 
utilisée pour les cotisations de Sécurité 

Sociale. 
 

Pour les autres cotisations, la base de 
cotisations correspond à la somme 
des gains et avantages soumis à 

cotisation après abattement 
(BASENC). 
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II. Cotisations ASSEDIC assurance chômage 
plafonnée Tranche A 

Pour les cotisations ASSEDIC, notamment pour l’assurance chômage, la base de 
cotisation est limitée au plafond de Sécurité Sociale (tranche A, tranche B…). Créer une 
rubrique de type « Cotisation » avec l’opération « Plafonner ». 
L’exemple ci-dessous correspond à une fréquence de régularisation Annuelle (indiquer 
dans l’onglet bulletin des Renseignements généraux) et le bulletin n’est pas le dernier de 
l’année.   
 
 

  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variable système, somme des 
gains et des avantages soumis à 

cotisations après abattement. 
 

PLAFTA est la variable du plafond 
A de la Sécurité Sociale (indiqué 

dans les  Renseignements  
généraux). 

Plafonner est une opération 
disponible qui permet de plafonner 

les bases des cotisations. 
 

Taux salarial de la 
rubrique. 

 

Taux patronal de la 
rubrique. 
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 Note : A la fin de chaque année civile, procédez à une régularisation des cotisations 
versées au cours de l'année.Cette régularisation permet de corriger les incidences des 
variations de rémunérations d'une paie à l'autre sur le calcul des cotisations dues dans 
la limite du plafond.  

Elle peut avoir une autre fréquence (mensuelle, trimestrielle...) 

.Le principe de fonctionnement des régularisations des cotisations est le suivant : 

Si Cumul Bruts (mois en cours compris) >= Cumul Plafonds (mois en cours 
compris) 

Alors Base = Cumu Plafonds (mois en cours compris) – Cumul Bruts (mois en 
cours non compris)  

Sinon Base = Cumul des bruts (mois en cours compris) – Cumul des bruts 
(mois en cours non compris) 

Dans Paye PME, un bouton ‘Base Cotis’ est disponible. Il permet d’accéder à 
l’explication des calculs des régularisations des cotisations. 

BASENC = 4791.75 
PLAFTA = 2859 

BASE = BASENC Plafonner(0, 
PLATA) = 2859 

 

TAUXSAL = 2.4 
RESULSAL = BASE * 

TAUXSAL% = 
2859 * 2.4% = 68.62 

 

TAUXPAT = 4 
RESULPAT = BASE * 

TAUXPAT% = 2859 * 4% = 
114.36 
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III. Cotisations URSSAF assurance maladie  

Pour les employés qui bénéficient d’une exonération des charges patronales dans le cas 
où le salaire de l’employé dépasse le SMIC, vous devrez cotiser sur le différentiel entre le 
SMIC et le salaire. Créer alors une rubrique de type « Cotisation » avec l’opération « 
Etiquette ».  
 
 
 
  
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variable système, somme des gains et 
des avantages soumis à cotisations 
après abattement. 

 

Variable système, valeur du 
SMIC indiquée dans les 
Renseignements généraux. 

 

Calcul du résultat salarial. 
 

Variable temporaire, calcul du 
SMIC proratisé. 

 

Calcul des heures effectuées 
HTRAV variable temporaire. 
Elle peut être utilisée n’importe 
où dans la rubrique et 
uniquement dans cette rubrique. 

 

Opération Etiquette, Aller permet d’ignorer 
une partie de la formule et de continuer à 
l’endroit spécifié. 
Si…. Alors Aller (…) 
Sinon Aller (Test2) 
… 
TEST1: 
… 
Aller (FIN) 
… 
TEST2: 
… 
FIN: 
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Résultat Patronal :  
 
HTRAV = 151.67 
SMICMENSUEL = 151.67 * 8.82  = 1337.73 
BASENC = 1337.73 
BASENC = SMICMENSUEL Alors Aller (TEST2) 
TAUXPAT = 0 
RESULPAT = 0 
Indiquer le taux salarial sans le poucentage. Si le taux est suivi du signe %, le logiciel effectuera 
le calcul suivant 0.75 en pourcentage soit 0.0075. 

 

 Note : L’opération Aller… permet de ‘sauter’ une partie de la formule et de poursuivre le 
calcul à l’endroit spécifié. Le mot « Aller » doit être suivi d’un nom identifiant l’endroit 
où le calcul doit se poursuivre. Ce nom est désigné sous le terme « d’étiquette ». Cet 
identifiant doit être noté entre parenthèses « ( … ) ». Les étiquettes de saut doivent 
obligatoirement être suivies du symbole « : ». Il faut placer « Aller(FIN) » pour aller en 
fin de formule. 

BASE = 1337.73 
RESULSAL = 1337.73 * 0.75% = 10.03 
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IV. Prime d’ancienneté 

Vous souhaitez créer une rubrique de prime d’ancienneté, faisant référence à une table de 
calcul. Pour cela, générer une rubrique de type « Gain ».  

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

Variable système, valeur de 
l’ancienneté : cette variable 
s’incrémente toute seule, selon la 
date de début de contrat (zone 
accessible par le bouton contrat de 
la fiche employé). 

  

Le résultat des rubriques de type 
Gain s’affiche dans la colonne 
Résultat salarial. 

 

Opération Comparer 
permet de chercher 
une valeur dans une 
table de calcul et de 
retourner la valeur 

associée. 
Comparer (Table) 

Table : code de la table 
de calcul. 

  

Variable système, valeur 
du salaire de base 

indiqué dans le contrat 
du salarié. 
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La date de début de contrat est le 
01/01/2004; en date du 01/02/2009 il y a 

62 mois d’ancienneté. 
 

BASE = HN1 = 3791.75 
ANCIEN = 62 alors le taux est de 2 

TAUX = ANCIEN Comparer (ANC) = 2 
RESULTAT = BASE × TAUX = 3791.75 * 2 % 

= 75.84 
 



Sage – Les Rubriques de Paye – Page 11 / 25 

 

V. Prime de précarité 

Vous voulez créer une rubrique de prime de précarité, faisant référence au cumul des 
gains. Générer alors une rubrique de type « Gain ».  

 
 
 
 
 

  

 

  

 

 

 Note :L’opération CumulEx (cf. VIII. Cumul sur l’exercice de paye courant) permettra 
d’effectuer des cumuls plus précis que l’opération $Variable ou $Rubrique (sur 
l’exercice de paye courant ou N-1 et sur l’exerciceentier, le dernier trimestre, le dernier 
semestre ou les n derniers mois).L’opération CumulEx à l’inverse de l’opération 
$Variable ou $Rubrique ne reprend pas la valeur du mois courant. 

Variable système, somme des 
gains et des avantages soumis 
à cotisations avant abattement. 

  

Le taux des rubriques de type Gain 
s’affiche dans la colonne Taux 

salarial. 
 

La syntaxe $Variable ou 
$Rubrique permet de réaliser 
un cumul de la variable ou de 
la rubrique, depuis le début de 
l’Exercice de Paye, et cumule 
également la valeur du mois 

courant. 
Dans ce cas, on fait le cumul 

de la variable BASEBC. 
  

Le résultat des rubriques de type 
Gain s’affiche dans la colonne 

Résultat salarial. 
 

BASE = $BASEBC = 3791.75 
TAUX = 6 

RESULTAT = BASE × TAUX % = 3791.75 * 6% = 227.51 
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VI. Insersion d’un texte 

Vous souhaitez insérer un texte selon la condition suivante : si la base de cotisations est 
supérieure au plafond A de la Sécurité Sociale, alors insérer le texte 'Le salaire brut est 
supérieur au plafond A' en fin de bulletin. Dans le cas contraire insérer le texte 'Le salaire 
brut est inférieur au plafond A', juste après la ligne de la rubrique. 
Pour cela, créer une rubrique de type « Valeur intermédiaire ».   
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

Variable  système,somme des gains 
et des avantages soumis à 

cotisations après abattement. 
 

PLAFTA est la variable sytème du plafond A de la 
Sécurité Sociale (indiqué dans les Renseignements 
généraux). Dans le bulletin, PLAFTA sera recalculé 
selon la proratisation des plafonds. 

 

Opération InsererTexte, permet 
d’insérer un texte après une 
rubrique ou en fin de bulletin. 

InsererTexte(“…”, 0 ou 1) 
0 : en fin de bulletin 

1 : juste après la ligne de la 
rubrique. 

 

BASENC = 1337.73 
PLAFTA = 2859 
BASENC < PLAFTA Alors InsererTexte "le salaire 
brut est inférieur à PLAFTA" juste après la rubrique. 
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VII. Cotisation caisse de Congés Payés 

Vous souhaitez créer une rubrique de cotisation pour la Caisse de Congés Payés. Cette 
cotisation est calculée en fonction de la base mensuelle de la variable BACOPA. 
Ainsi, générer une rubrique de type « Cotisation ».    
 
 
 
  
 
 
 
 

  

 

 

 

 

Variable système, somme des rubriques de 
gains ou d’avantages déclarés comme 

devant alimenter la base des congés payés. 
Cette variable contient toujours le cumul de 
ces rubriques, depuis le début de l’Exercice 

de congés. 

Taux patronal de la rubrique. 
 

La syntaxe !BACOPA permet de 
récupérer la base du mois en 
cours de la variable BACOPA. 

 

Calcul du résultat patronal. 
Celui-ci sera indiqué dans la 

colonne du même nom. 
 

BASE = !BACOPA = 1337.73 – 308.70 = 1029.03 
TAUXPAT = 19.95 
RESULPAT = BASE × TAUXPAT % = 1029.03 * 19.95 % = 205.29 
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VIII. Cumul sur l’exercice de paye courant 

Vous souhaitez obtenir la somme du résultat patronal d’une rubrique, depuis le début de 
l’Exercice de paye. Créer alors une rubrique de type « Valeur intermédiaire ».  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

Opération CumulEx permet de cumuler une rubrique ou 
une variable sur l’Exercice courant ou N-1. Cette 
opération ne cumule pas le bulletin en cours. 
CumulEx(variable ou rubrique, Exercice, periode). 
Exercice : 
1 : Exercice N-1 
0 : Exercice N 
Période 
0 : exercice entier 
1 : dernier semestre 
2: dernier trimestre 

 

Afin de récupérer la valeur du résultat 
patronal de la rubrique C10, il faut 
indiquer ‘C10.RESPAT’. 

  

Le résultat des rubriques de type 
Valeur intermédiaire s’affiche dans la 
colonne du Résultat salarial. 

 

Afin d’avoir le cumul en tenant compte du 
mois en cours, il est nécessaire dans la 
formule d’ajouter après l’opération : 
CumulEx, ‘+ C10.RESPAT.’ 
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 Note : Afin de pouvoir récupérer les divers montants d’une rubrique dans une autre 
rubrique, la syntaxe à utiliser est la suivante : 

- ‘Code de la rubrique.BASE’ pour la base de la rubrique. 

- ‘Code de la rubrique.TXSAL’ pour le taux salarial. 

- ‘Code la rubrique.TXPAT’ pour le taux patronal. 

- ‘Code la rubrique.RESSAL’ pour le résultat salarial. 

- ‘Code de la rubrique.RESPAT’ pour le résultat patronal. 

BASE = CumulEx (C10.RESPAT, 0, 0) + C10.RESPAT 
= 53.51 + 53.51 = 107.02 
Janvier = 53.51, Février = 53.51, 
RESULTAT = BASE = 107.02 
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IX. Cumul sur l’exercice de congés 
précédent 

Vous souhaitez obtenir la somme du résultat salarial d’une rubrique, d’une période de 
l’Exercice de congés précédent. Créer alors une rubrique de type « Valeur intermédiaire 
».  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Opération CumulExCng permet de cumuler une 
rubrique ou une variable sur l’Exercice de congés 
courant ou N-1. Cette opération ne cumule pas le 
bulletin en cours. 
CumulExCng(variable ou rubrique, Exercice, 
période)  

Exercice : 
1 : Exercice de congés N-1 
0 : Exercice de congés N 
Période : 
0 : exercice entier 
1 : dernier semestre 
2 : dernier trimestre 
 

Afin de récupérer la valeur du résultat 
salarial de la rubrique C2, il faut 
indiquer ‘C2.RESSAL’. 

 

Le résultat des rubriques de type Valeur intermédiaire s’affiche dans la 
colonne du Résultat salarial. 
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 Note : Il est possible d’afficher le résultat d’une rubrique de type « Valeur 
intermédiaire » dans la colonne Résultat patronal en utilisant la syntaxe : ‘RESULPAT 
= …’ au lieu de ‘RESULTAT = …’ . 

 

 

BASE = CumulExCng (C2.RESSAL, 1, 0) = 87.62 + 87.62 = 175.24 
Janvier = 87.62, Février = 87.62 
RESULTAT = BASE = 175.24 
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X. Arrondi d’une valeur à l’Euro le plus 
proche 

Vous souhaitez faire l’arrondi d’une variable à l’Euro le plus proche. Créer alors une 
rubrique de type « Valeur intermédiaire ».   
 
 
 
 
 

 

 

  

 

  

 

Rubrique : valeur du salaire calculé. 
 

Opération Arrondir permet d’arrondir une 
variable ou une rubrique à l’Euro le plus proche. 
Arrondir (Variable ou Rubrique). 

 

Le résultat des rubriques de type Valeur intermédiaire 
s’affiche dans la colonne du Résultat salarial. 

 

BASE = Arrondir (HN1) = Arrondir (1337.73) = 1338.00 
RESULTAT = BASE = 1338.00 
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XI. Arrondi d’une valeur à l’Euro inférieur 

Vous souhaitez arrondir à l’Euro inférieur la valeur d’une base d’une rubrique 
précédente. Créer alors une rubrique de type « Valeur intermédiaire ».   
  
 
 
 
 
 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

Afin de récupérer la valeur de la base 
de la rubrique BASECOTI, il faut 
indiquer  BASECOTI.BASE’. 

 
 

L’opération ArrDef permet d’arrondir A 
l’Euro inférieur une valeur. 
ArrDef (Variable ou Rubrique). 

 

BASE = ArrDef (BASECOTI.BASE)  
=  ArrDef (1337.73) = 1337.00 
RESULTAT = BASE = 1337.00 

 
 

Le résultat des rubriques de type Valeur 
intermédiaire s’affiche dans la colonne du Résultat 
salarial. 
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XII. Arrondi d’une valeur à l’Euro supérieur 

Vous souhaitez arrondir à l’Euro supérieur la valeur d’un taux salarial d’une rubrique 
précédente. Créer alors une rubrique de type « Valeur intermédiaire ».    
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 
 
 

Le résultat des rubriques de type Valeur 
intermédiaire s’affiche dans la colonne du 
Résultat salarial. 

  

BASE = ArrExc (HN1.TAUX) = ArrExc (8.82) = 9.00 
RESULTAT = 9.00 

 

L’opération ArrExc permet d’arrondir à l’Euro 
supérieur une valeur. 
ArrExc (Variable ou Rubrique) 

 

Afin de récupérer la valeur de la base de la 
rubrique HN1, il faut indiquer ‘HN1.TAUX’. 
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XIII. Nombre d’utilisations d’une variable ou 
d’une rubrique 

Vous souhaitez connaître le nombre de fois qu’une rubrique est mouvementée, depuis le 
début de l’Exercice de paye. Pour cela, créer une rubrique de type « Valeur intermédiaire 
».  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

Opération CompteEx permet de compter combien de 
fois la rubrique est utilisée (différente de 0). 
CompteEx (variable ou rubrique, Exercice, période) 
Exercice : 
1 : Exercice N-1 
0 : Exercice N 
Période 
0 : exercice entier 
1 : dernier semestre 
2: dernier trimestre 

  

Le résultat des rubriques de type Valeur intermédiaire 
s’affiche dans la colonne du Résultat salarial. 

 



Sage – Les Rubriques de Paye – Page 22 / 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 BASE = CompteEx (PRIME, 0, 0) = 1 
La rubrique PRIME est utilisée en mars. 
RESULTAT = 1 
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XIV. Récupération des informations liées au 
calendrier 

Vous souhaitez connaître le nombre de jours ouvrables au mois de février 2009. Créer 
alors une rubrique de type « Valeur intermédiaire ».  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 Le résultat des rubriques de type Valeur intermédiaire s’affiche dans la colonne du Résultat 
salarial. 

 

L’opération Calendrier permet de récupérer des informations 
liées au calendrier dans un intervalle de dates représenté par 
Date1 et Date2. 
Calendrier (Date1, Date 2, InfoVoulue ou Date3) 
Si Info voulue : 
0 : jours calendaires 
1: jours ouvrables 
2 : jours ouvrés 
3 : jours chômés 
Si c’est une date, valeur de retour : 
0 : Date3 de se trouve pas dans l’intervalle 
1 : Date3 se trouve dans l’intervalle 



Sage – Les Rubriques de Paye – Page 24 / 25 

 

 

BASE = Calendrier (#01/02/09#, #28/02/09#, 2) = 21 
Il y a 20 jours ouvrés dans le mois de février 2009. 
RESULTAT = BASE = 20 
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XV. Récupération des informations liées aux 
enfants  

Vous souhaitez connaître la date d’anniversaire du premier enfant dans le mois courant. 
Créer alors une rubrique de type « Valeur intermédiaire ».    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 

C
T

_
R

U
B

R
IQ

U
E

S
_

P
A

Y
E

_
1

0
0
9
 

BASE = Enfant (1, 5) = 1 
Courant du mois, c’est l’anniversaire du  premier enfant de ce salarié 
RESULTAT = BASE = 1 

 

L’opération Enfant permet de renvoyer une 
information relative à un enfant de l’employé. 
Enfant(Numéro, InfoVoulue) 
Numéro : identifie le numéro de l’enfant 
Infovoulue : 
1 : Le nom de l’enfant 
2 : Le prénom du salarié 
3 : Le sexe de l’enfant (garçon ou fille) 
4 : Enfant à charge (0:non, 1:oui) 
5 : Anniversaire (0: non, 1:oui) 

 

 Le résultat des rubriques de type Valeur intermédiaire s’affiche dans la colonne du Résultat 
salarial. 


