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|. Base des cotisations de Sécurité Sociale

(Spécifique a Apibatiment)

Selon la loi, la base des cotisations de Sécurité Sociale ne peut étre inférieure au SMIC.
Il est donc nécessaire de créer une rubrique de type « Valeur intermédiaire » qui
recalculera cette nouvelle base de cotisations.

Variable systéeme, somme
des gains et des avantages
soumis a cotisations apres
abattement.

Variable temporaire
permettant de calculer le
SMIC proratise.

Variable systeme, valeur

du SMIC indiquee dans les

Renseignements
généraux.

Variable systéeme, somme des
heutes d absence. Cette variable
est alimenteée par les variables
suivantes :HEUINT , HEUMAT,
HEUMNP, HEUMP HEUAT,
HEUCHO, HEUDIV.

Le resultat des rubrigues de
type Valeur intermediaire
s’affiche dans la colonne du

dans le contrat).

B4 Mise a jour des Rubriques - Modification

Code
Libellé

BASECOTI
BASENC ou caﬁul base si Abattement 10% P|

Yaleur internfEdiaire -

Type

O Reécupération du commenyfaire de registre

Général lA_dministra fl Eurg/TDS/Diversl

Variable systeme, heures normales (indiguees

Formuled /

Ei4SE = BASENC

' La base de catisatipn peut étre différente de BASEMC pour les

employés qui ont gy abattement (rubrique ABT10) qui Faik passé

BASEMC en dessous du SMIC : on plafonne au SMIC

SF\IéMIC = {HEUMEM + (HSURTT + HSUZ5) = 1,25 + HSUS0 x
SMIC

Si HELMTR. = 0 Alors SALSMIC = SALSMIC = {HELUREL -

HELINTR) { HELREL

5i BASENC < SALSMIC Alors BASE = SALSMIC
RESULTAT = BASE|

*3% Dpération
% Bubrigue
Tahle

[z=] Mariable

7
/{/@ Quitter

Yalider

X
X
“ly Hista, I% Ag%\SUC
A

4P

Reésultat salarial
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Sila base de cotisations
aprés abattement est
inférieure a la valeur du
SMIC recalculé, la valeur
de la base de la rubrique

correspondra alors au
SMIC recalculé.

Dans le cas inverse
{condition implicite), la
base sera BASENC.



BASENC = 926.13
HEURES = 151.67-35 = 116.67
SALSMIC = 116.67'8.82 = 1337.73
BASENC < SALSMIC alors BASE = SALSMIC
RESULTAT = SALSMIC = 1337.73

A% DURANT Claude du 01/02/09 au 28/02/09

Code | Mom Base | Taux Salarial | Résultat Salarial TF RF | | e
Salaire de 'horaire colleck
HM1 Salaire (heures =< 3 151.67 8.820 1337.73
SALAIRE Salaire Mensu 1337.73 1337.73
AESDIYV Absence difers 35.00 G820 -308.70 L
ABT10 attement 10%: 1029.03 10,000 -10Z.90
|585EM Basenc 926.13 926.13
BASECOTI BASEMC ou caloul base si Abattement ... 1337.73 1337.73
ASSEDICA Assedic tranche & 926,13 2,400 -22.23 <.000 37.05
ASSEDICE Assedic tranche B 2,400 4,000
AGFFL AGFF tranche 1 non cadres 926.1 0,800 -7.41 1.200 11.11
AGFFZ AGFF tranche 2 non cadres 0,900 1,300
AT1 accident trawvai 1337.73 7.500 100,33
Ls PLF FMAL {cok. Logement) tous employeurs 1337.73 0.100 1.34
LOSKDPLF FRAL {cat.log) empl + 9 sal déplafonné 1337.73 0.400 5.35
-
Nek & payer 755,07
l@} Duitter Walider l Récap l Erwers || op Compl [%‘3 Formulel{ga Analytique = =
\ ]

L a rubrigue BASECOTI est uniguement
utilisée pour les cotisations de Sécurite

Pour les autres cotisations, la base de
cotisations correspond a la somme
des gains et avantages soumis a
cotisation aprés abattement
(BASENC).

Sociale.
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Il. Cotisations ASSEDIC assurance chomage
plafonnée Tranche A

Pour les cotisations ASSEDIC, notamment pour l’assurance chomage, la base de
cotisation est limitée au plafond de Sécurité Sociale (tranche A, tranche B...). Créer une
rubrique de type « Cotisation » avec I'opération « Plafonner ».

L’exemple ci-dessous correspond a une fréquence de régularisation Annuelle (indiquer

dans I'onglet bulletin des Renseignements généraux) et le bulletin n’est pas le dernier de
I’année.

Variable systéeme, somme des
gains et des avantages soumis a
cotisations aprés abattement.

© Mise a jour des Rubrigues - bjodification

Code (a1}
Libelé YSSEDIC Tranche A P
Type Cotisation [ 7]

[T tnsertion automatique dans les pulletins O Récupération du commentaire de registre

Général ln_dministratifl H ro/TQSl

Deduct, Tok.imp

Part patronale soumise & CSiEfCRDS

Formule _[
rubrique. \@%W

Taux Salarial 2.4 Tauyx Salarial en %
Taux Patron 4 Taux Patranal en %

_BM&?P@ Plafond & -

Taux patronalde la |-
\ —
‘\
l@ Quitter Yalider | 7y ﬂistx\ I% Autre Soc| B Assogiation & 4 >
\

PLAFTA est la variable du plafond
A de la Securite Sociale (indigue
dans les Renseignements

géneraux).
Plafonner est une opération
disponible qui permet de plafonner
les bases des cotisations.
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) Cartes Patricia du 01/01/09 au 31/01/09

Code | Mom Base | Taux Salarial | Reésulbat Salarial TP RP
HM1 Salaire (heures < 36) 151.67 25,000 379175
PRIME Prime exceptionnells 1000.00 100000
1o A33EDIC Tranche & 2859,00 2,400 -65,.62 4,000 114,36

BASENC = 4791.75
PLAFTA = 2859
BASE = BASENC Plafonner(0,
PLATA) = 2859

TAUXSAL=24
RESULSAL = BASE *
TAUXSAL% =
2859 * 2.4% = 68.62

TAUXPAT =4
RESULPAT = BASE *

TAUXPAT% = 2859 * 4% =
114.36

Note : A la fin de chaque année civile, procédez a une régularisation des cotisations
versées au cours de l'année.Cette régularisation permet de corriger les incidences des
variations de rémunérations d'une paie a l'autre sur le calcul des cotisations dues dans
la limite du plafond.

Elle peut avoir une autre fréquence (mensuelle, trimestrielle...)
.Le principe de fonctionnement des régularisations des cotisations est le suivant :

Si Cumul Bruts (mois en cours compris) >= Cumul Plafonds (mois en cours
compris)

Alors Base = Cumu Plafonds (mois en cours compris) — Cumul Bruts (mois en
cours non compris)

Sinon Base = Cumul des bruts (mois en cours compris) — Cumul des bruts
(mois en cours non compris)

Dans Paye PME, un bouton ‘Base Cotis’ est disponible. Il permet d’accéder a
I'explication des calculs des régularisations des cotisations.
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lll. Cotisations URSSAF assurance maladie

Pour les employés qui bénéficient d’une exonération des charges patronales dans le cas
ou le salaire de I'employé dépasse le SMIC, vous devrez cotiser sur le différentiel entre le
SMIC et le salaire. Créer alors une rubrique de type « Cotisation » avec I'opération «
Etiquette ».

Variable systéme, somme des gains et
des avantages soumis a cotisations
aprés abattement.

Calcul du résultat salarial.

|Fnrmule

BASE = BASENCE

TAUKEAL = 0.75

RESULSAL = BASE = TAUXSAL %
HTRAY = HEUMEN + HSU25 + HSUSN + HSU7S + HSU100 - HELNTR

Calcul des heures effectuées
HTRAV variable temporaire.
Elle peut étre utilisée n'imporie
ou dans la rubrique et
uniqguement dans cette rubrigue.

Si BASENC = SMICMENSUEL Alars Aller (TEST) Sinon Aller (TEST2
TESTI:

TAURPAT= 128

Allet (FIN)

TEST2
TAUNPAT =0
Fil:
RESULPAT = (BASENC - SMICMENSUEL) = TAUKPAT %

Variable temporaire, calcul du

SMIC proratisé.

Variable systeme, valeur du
SMIC indiguee dans les
Renseighements géneraux.

Opération Etiquette, Aller permet d'ignorer
une partie de la formule et de continuer a
I'endroit spécifie.

Si.... Alors Aller (...}

Sinon Aller (Test2)

TEST1:

Aller (FIN)

TEST2:

l.:'I-N:
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& Cartes Patricia du 01/02/09 au 28/02/09

Code |N|:|m | Base | Taux Salarial | Résultat Salarial

Hr1 Salaire (heures < 36) 151.67 g.820 1337.73

MALADIES Assurance maladie

1337.73 0. 750

BASE = 1337.73
RESULSAL = 1337.73 * 0.75% = 10.03

Résultat Patronal :

HTRAV = 151.67

SMICMENSUEL = 151.67 * 8.82 = 1337.73
BASENC = 1337.73

BASENC = SMICMENSUEL Alors Aller (TEST2)
TAUXPAT =0

RESULPAT =0

Indiquer le taux salarial sans le poucentage. Si le taux est suivi du signe %, le logiciel effectuera
le calcul suivant 0.75 en pourcentage soit 0.0075.

Note : L'opération Aller... permet de ‘sauter’ une partie de la formule et de poursuivre le
calcul a I'endroit spécifié. Le mot « Aller » doit étre suivi d'un nom identifiant I'endroit
ou le calcul doit se poursuivre. Ce nom est désigné sous le terme « d’étiquette ». Cet
identifiant doit étre noté entre parenthéses « ( ... ) ». Les étiquettes de saut doivent

obligatoirement étre suivies du symbole « : ». Il faut placer « Aller(FIN) » pour aller en
fin de formule.
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IV. Prime d’ancienneté

Vous souhaitez créer une rubrique de prime d’ancienneté, faisant référence a une table de
calcul. Pour cela, générer une rubrique de type « Gain ».

Variable systeme, valeur
du salaire de base
indigué dans le contrat
du salarié.

€ Mise a jour des Rubrigues - Création

Code FRIMEAMNC

Libells |Prime d'anciennets  / A Opération Comparer
Type |zain yalRd permet de chercher
[ 1nsertion aukomatigue dans lg4 bulletins [P Récupération du commentaire de registre une valeur dans une
» — table de calcul et de
GEnéral \ Administratif/] Furo / TQSI retourner la valeur
Base cumul |Irpﬁosab|e Soumis & Cotisation associee.
Base congés payés Jéui ~ | Base abattement | ':|'Soumis & C3GICROS Comparer (Table)
Table : code de |a table
Formule d el
'Base de la rubrilue *> Opération € caiclh
EASE = SALBAS
'Taux de la rubrique % Bubrique
TALX = ANCIEM comparer T.C\BLEI! =
‘Résulbat de la rubrique Table
RESULT.Q;I"= BASE = TALLK =] Variabls
@ Huitte Walider c-:ll'-) Hizto. %ﬁ-‘@tre Soc % Akzociation @

Variable systeme, valeur de
l'ancienneté : cette variable
s'incremente toute seule, selon la

Le resultat des rubrigues de type

Gain saffiche dans la colonne
Résultat salarial.

date de début de contrat (zone
accessible par le bouton contrat de
la fiche employé).
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€ Tables de calcul

Code TABLE1
Mo |:3rime d'ancienneté |
Caleul cumulatif QM)
De | al o= Fice | &
36,00 1.00
37,00 72,00 2,00
73.00 110,00 3.00
111.00 144,00 5.00
145.00 180,00 7.00
181.00 216,00 &.00
b
@ Quitter W alider |

La date de déebut de contrat est le
01/01/2004; en date du 01/02/2009 il y a
62 mois d'ancienneté.

BASE = HN1 = 3791.75
ANCIEN =62 alors le taux est de 2
TAUX = ANCIEN Comparer (ANC) = 2
RESULTAT = BASE x TAUX =3791.75"2 %
= 7584

€ Cartes Patricia du 01/02/09 au 28/02/09

Code | Tam }\ Base | Taux Salarial | Résultat Salarial
HM1 Salaire (heures < 36) 151.67 25.000 371,75
AMC Anciennete &2.00 62,00
PRIMEAMC Prime d'ancienneté 3791.75 2.000 75.84

Sage — Les Rubriques de Paye — Page 10/ 25 g



V. Prime de précarité

Vous voulez créer une rubrique de prime de précarité, faisant référence au cumul des
gains. Générer alors une rubrique de type « Gain ».

Variable systeme, somme des

gains et des avantages soumis L.a syntaxe $Variable ou
a cotisations avant abattement. $Rubrique permet de réaliser
un cumul de la variable ou de
la rubrigue, depuis le début de
© Mise a jour, des Rubrigues - Création _ I'Exercice de Paye, et cumule

également la valeur du mois
-

courant.
Libellé |Prime de précarite pl Dans ce cas, on fait le cumul

de la variable BASEBC.

Type |Gain v |

[ Insertion aukomatique dans les bulleting |l Récupération du cerfimentaire de registre

Général ‘ Administratif l Euro [ TQS]

Base cumul Imposable Soumis 4 Cgisa‘ﬁn - |
Base congés pRvés  |Oui ¥ | Basgatf@ttement QUi ¥ | Soumis 4 CSG/CRDS |Oui v . -
F— /w( Le taux des rubriques de type Gain
ass do s r Wi rrwmm——— s affiche dans la colonne Taux
0r o
EASE = $BASEEC | salarial.
Taus de IM L Rubrique
TALY =6 :
‘Résultat de la rubrique | Jable
RESULTAT = BASE = TALIX % - s i
fe] Yajable Le résultat des rubrigues de type
w1 Gain s'affiche dans la colonne

() Mode Resultat salarial.

®

‘@ Quitter W alider ‘&) Hista. I% Autre Soc % Azsociation

€ Cartes Patricia du 01/01/09 au 31/01/09

Code | Mam | Base | Taux Salarial | Résultat Salarial
HM1 Salaire (heures < 36) 151.67 25.000 279175
PRIMEPRE Prime de précarite 3791.75 6,000 22751

BASE = $BASEBC = 3791.75
TAUX =86

RESULTAT = BASE x TAUX % = 3791.75 * 6% = 227 51

Note :L'opération CumulEx (cf. VIIl. Cumul sur I'exercice de paye courant) permettra
d’effectuer des cumuls plus précis que l'opération $Variable ou $Rubrique (sur
I'exercice de paye courant ou N-1 et sur I'exerciceentier, le dernier trimestre, le dernier
semestre ou les n derniers mois).L’'opération CumulEx a linverse de I'opération
$Variable ou $Rubrique ne reprend pas la valeur du mois courant.
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VLI. Insersion d’un texte

Vous souhaitez insérer un texte selon la condition suivante : si la base de cotisations est
supérieure au plafond A de la Sécurité Sociale, alors insérer le texte 'Le salaire brut est
supérieur au plafond A’ en fin de bulletin. Dans le cas contraire insérer le texte 'Le salaire
brut est inférieur au plafond A’, juste apreés la ligne de la rubrique.

Pour cela, créer une rubrique de type « Valeur intermédiaire ».

Variable systeme ,somme des gains PLAFTA est la variable syteme du plafond A de la
et des avantages soumis & Sécurite Sociale (indique dans les Renseignements
cotisations apres abattement. generaux). Dans le bulletin, PLAFTA sera recalcule

selon |a proratisation des plafonds.

© Mise a jour, des Rubriques - Création

Code Opération InsererTexte, permet
Lol [ndcaton ?) d'insérer un texte aprés une
WD rubrique ou en fin de bulletin.
[T tnsetion automatique dans les bullstin Ir‘lsererTexte(“. . _”’ 0ou i )
0 : en fin de bulletin
1 :juste aprées la ligne de la
rubrigue.

Reécupération du commentaire de regis

aéndral l Administratif l Euro

Forngle / /

5 BASEMC > PLAFTA Alors InsererTexte ("Le salaire brut est *2 Opération

supérieur & PLAFTA", 00 Sinon InsererTexte ("Le salaire brut est

inférisur & PLAFTA", 1) % Bubrique
Table
ariahle

v

isto. % Autre Soc l @

&
I—

@ Quitter Halider b

& Cartes Patricia du 01/01/09 au 31/01/09

Code | Mom Base | Taux Salarial | Résulkat Salarial
Hr1 Salaire (heures < 360 151.67 8.820 1337.73
INDIC Texte

Le =alaire bruk est inférieur 4 PLAFTA

BASENC = 1337.73
PLAFTA = 2859

BASENC < PLAETA Alors InsererTexte "le salaire
brut est inférieur a PLAFTA' juste apres la rubrique.
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VII. Cotisation caisse de Congeés Payés

Vous souhaitez créer une rubrique de cotisation pour la Caisse de Congés Payés. Cette
cotisation est calculée en fonction de la base mensuelle de la variable BACOPA.
Ainsi, générer une rubrique de type « Cotisation ».

Variable systeme, somme des rubriques de
gains ou d'avantages déclarés comme
devant alimenter la base des congés payés. La syntaxe !BACOPA permet de
Cette variable contient toujours le cumul de récupérer la base du mois en
ces rubrigues, depuis le début de I'Exercice cours de la variable BACOPA.
de congeés.

Code OPa,

Libellé Cotisation caisse de congés payes 2

Type Cokisation hd |

|| Tnsertion aut’:matique dans les bulletins: [ récupération du commentaire de registre

Géneral lg ministratifl Euro / TDS

Formule | / Taux patronal de la rubrique.
v S3eoemEn | |
EASE = IBACOPA Plafonner (0, FLAFTA) |
/ £zt Rubrique
TALAPAT = 19.95

Table Calcul du résultat patronal.
FESULPAT = BASE x TALIPAT - < T VAT Celui-ci sera indiqué dans la

colonne du méme nom.

& 4

@ Quitter Yalider {»E-) Histo. I% Butre Socl% Agzociation

€ Cartes Patricia du 01/01/09 au 31/01/09

Code | Mom Base | Taux Salarial | Résultat Salarial TP RP
Hr1 Salaire (heures < 36) 151.67 g.820 1337.73
ABSDIY Ahsences diverses 35.00 g.820 -308.70
BASEM BASEMC 1029.03 1029.03
COPA Catisation caisse de congés pavés 1029.03 19,950 205.29

BASE = IBACOPA = 1337.73 — 308.70 = 1029.03
TAUXPAT = 19.95

RESULPAT = BASE x TAUXPAT % = 1029.03 * 19.95 % = 205.29
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VIIl. Cumul sur I’'exercice de paye courant

Vous souhaitez obtenir la somme du résultat patronal d’'une rubrique, depuis le début de
I’Exercice de paye. Créer alors une rubrique de type « Valeur intermédiaire ».

Operation CumulEx permet de cumuler une rubrique ou
une variable sur 'Exercice courant ou N-1. Cette
opération ne cumule pas le bulletin en cours.
CumulEx(variable ou rubrique, Exercice, periode).
Exercice :

1 : Exercice N-1

0 : Exercice N

gériode . . Afin de récupeérer la valeur du résultat
o patronal de la rubrigue C10, il faut

1 :derryier gemestre indiquer ‘C10.RESPAT’.
2: dernier trimestre

& Mise a jour des Rubriques - Creation

Code CML
Libela |C0tisati0ns patronales Assedics P|
Twpe |Va|eur intermédiaire - |

[] Insertion fautomatigue dans les bulletins [] Récyeration du commentaire de registre

Général ‘ Administratif l Euro / TQSI

Formule
x *% Opération
BASE = CumulEx (C10.RESPAT,D,00 + C10.RESPAT
% Bubrique
RESLLTAT = BASE| Table
[z Wariable

Yoo @

Yalider | 5 Histo

% Autre Soc

L
T
‘ %: Duitter
|

Afin d'avoir le cumul en tenant compte du
mois en cours, il est nécessaire dans la
formule d'ajouter apres 'opération ;

CumulEx, '+ C10.RESPAT .

Le résultat des rubrigues de type
Valeur intermédiaire s’'affiche dans la

colonne du Résultat salarial.
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& Cartes Patricia du 01/02/09 au 28/02/09

Code | e Base | Taux Salarial | Résulkat Salarial TP RP
HrL Salaire (heures < 36) 151,67 g.820 1337.73
BASEN BASEMC 1337.73 1337.73
Cio AS5EDIC Tranche & 1337.73 2,400 -3z, 11 4,000 53.51
CLMLUIL Cotisations patronales Assedics 107.02 107.02

BASE = CumulEx (C10.BESPAT, 0, 0) + C10.BESPAT
= 5351 +5351=107.02

Janvier = 53 51, Février = 5351,

RESULTAT = BASE = 107.02

Note : Afin de pouvoir récupérer les divers montants d’une rubrique dans une autre
rubrique, la syntaxe a utiliser est la suivante :

- ‘Code de la rubrique.BASE’ pour la base de la rubrique.
- ‘Code de la rubrique. TXSAL’ pour le taux salarial.
- ‘Code la rubrique. TXPAT’ pour le taux patronal.

- ‘Code la rubrique.RESSAL’ pour le résultat salarial.

- ‘Code de la rubrique.RESPAT’ pour le résultat patronal.
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IX. Cumul sur I’exercice de congés
précédent

Vous souhaitez obtenir la somme du résultat salarial d’'une rubrique, d’'une période de
I’Exercice de congés précédent. Créer alors une rubrique de type « Valeur intermédiaire
».

Opération CumulExCng permet de cumuler une
rubrigue ou une variable sur PExercice de congés
courant ou N-1. Cette opération ne cumule pas le
bulletin en cours.
CumulExCng(variable ou rubrique, Exercice,
période)

Exercice :

1.: Exercice de conges N-1

0 : Exercice de congés N

Période :

0 : exercice entier

1 : dernier semestre

2 : dernier trimestre

Afin de récupérer la valeur du résultat
salarial de la rubrigue €2, i faut
indiguer 'C2 RESSAL'.

© Mise a jour des Rubrigues - Modification

CUMULCON
Libells |Cumul rubrigue sur congés N-1 pr
Type |Valeur intermédiaire A |

| :Inser\ion autamatique dans les bulletins: [ cupération du commentaire de regiskre

Généra I Administratif | Euro / TDS ]

Formule \
A e *% Opération
BASE = CumulExCng (C2.RESSAL, 1, 0)
£ Rubrique
RESLLTAT = BASE
Table

"ariable

[@ Gluitter I Walider ?i‘)\;‘QU I%Agtre Socl l @ 4 B

Le résultat des rubrigues de type Valeur intermediaire s'affiche dans la

colonne du Besultat salarial.
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& Cartes Patricia du 01/01/10 au 31/01/10

Code Mom Base | Taux Salarial | Résultat Salarial
HM1 Salaire (heures < 36) 151.67 a.820 1337.73
CLIMULCOR Curnul rubrique sur congés K-1 -175.24 -175.24

BASE = CumulExCng (C2.RESSAL, 1,0) = 87.62 + 87.62 = 175.24
Janvier = 87.62, Fevrier = 87.62
RESULTAT = BASE = 175.24

Note : Il est possible d’afficher le résultat d’une rubrique de type « Valeur
intermédiaire » dans la colonne Résultat patronal en utilisant la syntaxe : ‘RESULPAT
=... au lieu de ‘RESULTAT =...".
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X. Arrondi d’une valeur a I’Euro le plus

proche

Vous souhaitez faire I'arrondi d’une variable a I’Euro le plus proche. Créer alors une
rubrique de type « Valeur intermédiaire ».

Opération Arrondir permet darrondir une - 3 - -
variable ou une rubrique a I'Euro le plus proche. Rubrique : valeur du salaire calcule.

Arrondir (Variable ou Rubrique).

4% Mise a jour des Rubrigues - Création

ARRCNDI

|Valeur arrondie P|

|Valeur intermédiaire v

[ trkertion automatique dans les bulletins Récupération du commentaire de registre

Furmule\
K *% Opération
BASE = Arrondir{HML)
% Bubrique
RESULTAT = BASE] Tahle

"ariable

[@ Cuitter I Walider %\iﬁ% I%Agtre Socl l @

Le resultat des rubriques de type Valeur intermediaire
s'affiche dans la colonne du Reésultat salarial.

> Cartes Patricia du 01/03/09 au 31/03/09

Code |Nu:um | Base | Taux Salarial | Résultat Salarial
HrM1 Salaire (heures < 36) 151.67 a.820 1337.73
ARROMNDI Yaleur arrondie 1333.00 1333.00

BASE = Arrondir (HN1) = Arrondir (1337.73) = 1338.00

RESULTAT = BASE = 1338.00
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Xl. Arrondi d’une valeur a I’Euro inférieur

Vous souhaitez arrondir a I’Euro inférieur la valeur d’une base d’une rubrique
précédente. Créer alors une rubrique de type « Valeur intermédiaire ».

L'opération ArrDef permet darrondir A Afin de récupérer la valeur de la base
'Euro inférieur une valeur. de la rubrigue BASECOTI, il faut
ArrDef (Variable ou Rubrique). indiquer BASECOTI.BASE',

© \lise a jour des Rubrigues - Création

ARROMNINF

|Arrondi inférieur

|'v'a|eur intermédiaire A |

[ tnskrtion automatique dans les bulletins ¥ cupération du commentaire de registre

GEnékal l Administratif | Euro / TDS

Furmull*

* 2 Opération
£ Rubrique

RESULTAT = BASE Table
‘ariable

l@ Cuitter I Walider I?})\j‘% %Agtre Soc l @

BASE = arrDef (BASECOTIEBASE)

Le résultat des rubrigues de type Valeur
intermeédiaire s'affiche dans la colonne du Resultat
salarial.

£ Cartes Patricia du 01/03/09 au 31/03/09

Code | Mo Base | Taux Salarial | Résulbat Salarial
HM1 Salaire (heures = 36) 151.67 g.820 1337.73
BASECOTI Base de cotisations 1337.73 1337.73
ARRCNINF Arrondi inférieur 1557.00 1557.00

BASE = ArrDef (BASECOTI.BASE)
= ArrDef (1337.73) = 1337.00

RESULTAT = BASE = 1337.00
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XIl. Arrondi d’une valeur a I’Euro supérieur

Vous souhaitez arrondir a I’Euro supérieur la valeur d’un taux salarial d’une rubrique
précédente. Créer alors une rubrique de type « Valeur intermédiaire ».

L'operation ArrExc permet d'arrondir a 'Euro

supérieur une valeur. Afin de recupérer la valeur de la base de la

© Mise a jour des Rubrigues - Création

ARRONSLP

|Arrondi supérieur

Code
Libelle

Type |'v'a|eur intermédiaire - |

[ tnsertion aukomatique dans les bulletins

ecupération du commentaire de registre

3 l Administratif | Euro / TDS

Furmule\
K * 2 Opération
BASE = ArrExc (HHL. TAUX) 23 ClE
£ Rubrique
RESULTAT = BASE Table

‘Wariable
'~

N\

l@ Cuitter I Ealider\igf) Hista. %Agtre Soc l @
AN

Le resultat des rubriques de type Valeur
intermeédiaire s'affiche dans la colonne du
Résultat salarial.

# Cartes Patricia du 01/03/09 au 31/03/09

Code Mo Base | Taux Salarial Rés—ultat Salarial
HmM1 Salaire (heures < 36) 151.67 3,820 1337.73
ARROMSLP Arrondi supérieur 2,00 2,00

BASE = ArrExc (HN1.TAUX) = ArrExc (8.82) = 9.00

RESULTAT =9.00
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XIll. Nombre d’utilisations d’une variable ou
d’une rubrigue

Vous souhaitez connaitre le nombre de fois qu’une rubrique est mouvementée, depuis le
début de I’Exercice de paye. Pour cela, créer une rubrique de type « Valeur intermédiaire
».

Opeération CompteEx permet de compter combien de
fois la rubrique est utilisee (differente de 0).
CompteEx (variable ou rubrique, Exercice, période)
Exercice ;

1 ;. Exercice N-1

0 : Exercice N

Peériode

0 . exercice entlier
1 : dernier semestre
2: dernler trimestre

© Mise a jour des Rubrigues - Création

Code COMPTE
Libells |Nbre utiIis;{tion rubrigue P|
Type |'v'a|eur irfermédiaire - |

[ tnsertion automatigye dans les bulletins ¥ Récupération du commentaire de registre

GEnéral l Adminigtratif ] Euro / TQSI

Formule /

* 2 Opération
£ Rubrique

Table
‘Wariable

AN

l@ Qluitter I Walider T%{ﬂisto. %Agtre Soc l @

AN

BASE = CompteEx (PRIME,D,00

RESULTAT = BASE

Le resultat des rubriques de type Valeur intermediaire

s affiche dans la colonne du Resultat salarial.
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& Cartes Patricia du 01/04/09 au 30/04/09

Code | Mom Base | Taux Salarial | Résultat Salarial
Hr1 Salaire (heures < 36) 151.67 3.820 1337.73
COMPTE Mbre ukilisation robrique 1.00 1.00

BASE = CompteEx (PRIME, 0, 0) = 1
La rubrique PRIME est utilisée en mars.

RESULTAT = 1
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XIV. Récupération des informations liées au
calendrier

Vous souhaitez connaitre le nombre de jours ouvrables au mois de février 2009. Créer
alors une rubrique de type « Valeur intermédiaire ».

L opération Calendrier permet de récupérer des informations
liees au calendrier dans un intervalle de dates représente par
Datel et Date2.

Calendrier (Datel, Date 2, InfoVoulue ou Date3)

Si Info voulue :

0 : jours calendaires

1: jours ouvrables

2 : jours ouvres

3 : jours chomes

Si ¢'est une date, valeur de retour :

0 : Date3 de se frouve pas dans l'intervalle
1 : Date3 se trouve dans lintervalle

© Mise a jour des Rubrigues - Création

Code CALEM

Libellé |Nbre jours / P|

Type |'v'a|eur intn;/médiaire - |

[ tnsertion automatique/dans les bulletins ¥ Récupération du commentaire de registre

GEnéral l Adminisyratif ] Euro / TQSI

Formule j
| 4
BASE = Calendrier (#01/02/09#, #28/02/094, 21|

* 2 Opération
£ Rubrique

Table
‘Wariable

l@ Qluitter I Walider I%\j{sto. %Agtre Soc l @
AN

RESULTAT = BASE

Le resultat des rubriques de type Valeur intermeédiaire s affiche dans la colonne du Resultat

salarial,
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& Cartes Patricia du 01/02/09 au 28/02/09

Code | Mom Base | Taux Salarial | Résultat Salarial
Hr1 Salaire (heures < 36) 151.67 3.820 1337.73
CALEN Mbre jours 20.00 20.00

BASE = Calendrier (#01/02/09#, #28/02/09#, 2) = 21
I y a 20 jours ouvres dans le mois de février 2009,
RESULTAT = BASE = 20
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XV. Récupération des informations liées aux
enfants

Vous souhaitez connaitre la date d’anniversaire du premier enfant dans le mois courant.
Créer alors une rubrique de type « Valeur intermédiaire ».

L'opération Enfant permet de renvoyer une
information relative a un enfant de I'employeé.
Enfant(Numéro, InfoVoulue)
Numéro : identifie le numéro de I'enfant
Infovoulue :

: Le nom de l'enfant

: Le prénom du salarié

: Le sexe de I'enfant (garcon ou fille)
: Enfant a charge (0:non, 1:oui)

: Anniversaire (0: non, 1:oui)

© Mise a jour des Rubrigues - Création g|
Code EMNFAN

Libellé |EnFants / P|

Type |'v'a|eur inteﬁédiaire - |

[ tnsertion automatique Aans les bulletins ¥ Récupération du commentaire de registre

GEnéral l Adminisyratif ] Euro / TQSI

Formule /
PO
Opération
BASE = Enfant (1,5)] 23 ClE
% Bubrique
RESULTAT = BASE Table

‘Wariable

l@ Cuitter I Ealider\i\?—? Hista. %Agtre Soc l @

Le resultat des rubriques de type Valeur intermediaire s’affiche dans la colonne du Résultat

€ Cartes Patricia du 01/02/09 au 28/02/09

Code Mam Base | Taux Salarial R’ésultat Salarial
HM1 Salaire (heures < 36) 151.67 a.820 1337.73
EMNFAM Enfants 1.00 1.00

BASE = Enfant (1,5) = 1
Courant du mois, c'est l'anniversaire du premier enfant de ce salarie

RESULTAT = BASE = 1
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